
УПРАВЛЕНИЕ НА ЗАПЛАТИ И КАДРИ



ЗА ВРЕМЕТО, КОГАТО ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 
БЯХА ЧАСТ ОТ СЧЕТОВОДСТВОТО

СМЕТКИ

СМЕТКИ

И ПАК СМЕТКИ



ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ В НАШИ ДНИ

• Начисляване на работни заплати;

• Управление на личен състав;

• Съставяне на графици;

• Изготвяне на оперативни и управленски  

справки в услуга на ръководството.



И ЗАЩОТО ЗНАЕМ, ЧЕ ВРЕМЕТО Е НАЙ-ЦЕННИЯТ 
РЕСУРС …

С Horizon можете да оптимизирате времето на своите служители, за да 
изпълняват задачите си перфектно и в срок!



КАКВО Е 
HORIZON?

Проблеми Решения Предимства



КАКВО Е HORIZON?

Horizon е интегрирана система за автоматизация на дейностите по изчисляване на трудови
възнаграждения, изготвяне и обработка на сменни графици, както и поддържане на лични
досиета на служителите в компанията.

Системата се състои от три модула, които могат да работят самостоятелно или интегрирано:
• Заплати и възнаграждения;

• Управление на човешките ресурси;

• Графици.



ЗА КОГО Е ПРЕДНАЗНАЧЕН HORIZON?

• За малки, средни и големи компании, както и       
за холдингови дружества.

• Без значение е броят на служителите и 
предмета на дейност.

Има само едно изискване и то е 

ДА СТЕ ГОТОВИ ДА ПОДОБРИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИЯТА СИ!



Какво е 
Horizon?

ПРОБЛЕМИ Решения Предимства



ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД УПРАВЛЕНИЕТО 
НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

• Честите промени в законовата регламентация;

• Промяна в организационната структура и щатното разписание;

• Отразяване на отсъствия;

• Съставяне и актуализиране на графици;

• Изготвяне на различни видове справки.



Какво е 
Horizon?

Проблеми РЕШЕНИЯ Предимства



ПРИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНОДАТЕЛСТВОТО

• Минимални работни заплати, минимален и максимален осигурителен доход;

• % Осигуровки за служител и работодател;

• Промени в Кодекса на труда и др.

НИЕ ПОЕМАМЕ ГРИЖАТА ЗА ТОВА! 



СЪЗДАВАНЕ НА ТРУДОВ ДОГОВОР

Системата поддържа параметрите на 
сключване на договора, валидността му
и сигнализира в месеца на изтичане на 
документа.
При създаване на договора програмата
предлага всички номенклатури, 
свързани с назначаването на служителя -
основания за сключване на договор, 
категория труд, вид осигурен, 
икономическа дейност, категория 
персонал и други. 
Системата позволява автоматично 
изчисляване на брутната работна
заплата при въвеждане на нетна заплата 
и процент клас. 
След създаване на документа в 
програмата, той може да бъде
генериран автоматично в бланка 
образец на фирмата.



КАРТОН НА СЛУЖИТЕЛ

• Съдържа пълна информация за служителя към определен период (месец). Дава възможост за директно
въвеждане на отсъствия - болнични/отпуски, както и за генериране на Декларация Обр.1.



ОТРАЗЯВАНЕ НА ОТСЪСТВИЯ

• Асоцииране на въведените отсъствия по основания
от КТ;

• Възможност за прикачване на документ за
отсъствие,

• поради болест към картона на служителя;

• Възможност за нанасяне на множествен отпуск –
масова операция;

• Коректно отразяване на отсъствията при работа по
график;

• Винаги коректно начисляване на работните заплати
и осигуровки на отсъствали служители.



ОТСЪСТВИЯ В КАРТОНА НА СЛУЖИТЕЛЯ



МЕСЕЧНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

• Пълно, частично и  авансово приключване;

• Рекапитулация;

• Генериране на Декларация  1 и 6;

• Фишове;

• Максимално опростени трансфери към лични 
сметки и бюджета;

• Справка корекции за предходни месеци.



НАЧИСЛЕНИЯ И УДРЪЖКИ

Системата дава неограничена
възможност за създаване на 
шаблони за начисления и удръжки, 
които да бъдат валидни на ниво

фирма, отдел или позиция.



ПРИКЛЮЧВАНЕ

Системата генерира автоматично 
Деклараци 1, Декларация 6, дава
възможност за извършване на трансфери
към бюджета и плащания към служители, 
при въведени банкови сметки. Поддържа
справка Рекапитулация в различни
разрези и нива.



РЕКАПИТУЛАЦИЯ



ГРАФИЦИ

 Перфектна визуализация на работния график – смени и

служители;

Максимално опростен процес по задаване на отсъствия

чрез интерфейс графици;

 Възможност за задаване на график с включени “n” – брой

шаблони с различна последователност;

Автоматично генериране на присъствена форма 76;

 Връзка с check системи за контрол на продължителността

на работните смени.



ГРАФИЦИ

Системата позволява
отчитане на ненормирано
работно време и изготвяне
на заплати, съобразно
графици. Възможност за 
създаване на неограничен 
брой и видове еталони и 
работни смени. Автоматично 
генериране на дневен
график, месечен график и 
присъствена форма. 



ПРИСЪСТВЕНА ФОРМА



СПРАВКИ

Системата разполага с широк набор 
от справки - оперативки, управленски
и законово изискуеми. Възможност за 
създаване на потребителски справки 
по критерии на потребителя с цел 
извеждане само на търсената
информация и без необходимост от 
последваща обработка. Всички
справки системата се генерират в MS 
Excel и PDF.



БЪРЗИ СПРАВКИ

• Специализиран дизайн на справки при печат
на матричен принтер.

• Извикване на бързи справки.

• Поддръжка на всички атрибути на разпечатка.



Какво е 
Horizon?

Проблеми Решения ПРЕДИМСТВА



МНОГОФИРМЕНОСТ И ПРАВА

• Работа с повече от една фирма напълно БЕЗПЛАТНО.

• Поддържане на права за потребители по фирми или по конкретна функционалност.



АВТОМАТИЧНА АКТУАЛИЗАЦИЯ

• Импорт на актуализирани законови параметри;

• Автоматичен импорт на нова версия от поддържащ сървър;

• Гарантирана сигурност на данните.



ПРЕДИМСТВА

• Отчитане на разходи по проектна дейност;

• Генериране и печат на Декларация 1 и 
Декларация 6;

• Генериране и печат на Уведомления по чл.62 
ал.5 от КТ;

• Приоритет на изчерпване на отпуски;

• Експорт на болнични;

• Печат на придружителни писма и Декларации за 
обезщетения към болнични.



ПРЕДИМСТВА

 Масови операции;

 УП 2 и УП 3;

 Създаване и генериране на потребителски
справки;

 Сигнализация за изтичащи документи –
изтичащи трудови договори и лични
документи. Справки за изтичащи
документи;

 Осигурява връзки с други приложения –
счетоводни системи, системи за контрол на 
достъп и др.



И НЕ НА ПОСЛЕДНО МЯСТО…

ПЪЛНО СЪДЕЙСТВИЕ ПРИ ВЪЗНИКНАЛИ ВЪПРОСИ ОТ  
ВИСОКОКВАЛИФИЦИРАНИ СПЕЦИАЛИСТИ, НА ЕДНО ЗАПИТВАНЕ РАЗСТОЯНИЕ!



ЗА КОНТАКТИ

София 1750

AVI Business Center

Бул. "Цариградско шосе" 60, ет.2

Телефон: +359 2 802 58 00

e-mail: office_sf@sistechnology.com

Варна 9009

Бизнес Парк Варна

Сграда 1, етаж 4, офис 401

Телефон: +359 52 702 100

email: office@sistechnology.com

Пловдив 4000

Ул. "Самара" 13, ет.4, офис 1

Телефон: +359 889 100 323

e-mail: plovdiv@sistechnology.com

Бургас 8000

ул. "Царица Йоана" 11-13 ет.1

Телефон: +359 889 339 109

e-mail: burgas@sistechnology.com, 

plamen.asenikov@sistechnology.com

Русе 7000

ул. "Васил Петлешков" 31

Телефон: +359 88 7513640

e-mail: rousse@sistechnology.com

Велико Търново 5000

ул. "Поп Харитон" 4 ет.1 офис 3

Телефон: +359 88 8459283

e-mail: office_vt@sistechnology.com

www.sistechnology.com
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